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Palavra da Presidente | beborah Cheyne

Nao ha duvida de que a musica é
uma pratica cultural e humana.
E ela ndo pode ser dissociada do
contexto cultural em que se haja
inserida. Cada cultura possui seus
préprios tipos de musica total-
mente diferentes em seus estilos,
abordagens e concepg¢oes do que é
a musica e do papel que ela deve
exercer na sociedade.

Dentre esses papéis estd a orga-
nizacdo politica, econémica e so-
cial da classe que produz musica.
Classificada como uma arte de
representacdo, uma arte sublime,
uma arte de espetaculo, nio se pode
esquecer que se trata de um bem.
E como qualquer bem em uma so-
ciedade, ha um segmento da econo-
mia responsavel pela sua produgao.
0 sucesso dessa produgio depen-
de em grande parte do seu nivel de
organizagdo. E neste processo, o
SindMusi - Sindicato dos Musicos

Profissionais do Estado do Rio de
Janeiro - tem uma visao muito cla-
ra e definida do seu papel, enquan-
to entidade representante dessa
categoria, que sdo os musicos.

Um dos elementos chaves nesta
questdo é a manutenc¢do da unici-
dade sindical, como um principio
que garante a aglutina¢do de for-
¢as na luta dos trabalhadores por
melhores salarios e condigdes de
trabalho e livre organizacao. E ndo
ha como avancar nesse sentido
sem unicidade. Fora desse campo
0 que se tem é o esfacelamento, a
diluicdo do movimento da classe
trabalhadora. Enfim, tudo que o
grande capital quer.

Assim, somar forg¢as e nao dividir
é o eixo central da questio.

E dentro deste contexto, para tor-
nar a categoria dos musicos mais
unida e mobilizada, pronta para os
desafios que fazem parte do seu

Compromisso de trabalho

dia-a-dia, o SindMusi abriu suas
portas para candidatos a vereador
colocarem suas ideias e propostas
para os profissionais de musica.

Pela primeira vez na historia do
SindMusi, candidatos a um cargo
publico procuraram a entidade para
estabelecer um didlogo com os mu-
sicos. Ou seja: aquela imagem de
uma categoria desagregada, sem
forma e cor, vai aos poucos se diluin-
do. Em seu lugar comega a surgir o
profissional da musica consciente e
participativo, que quer ser ouvido e
ter seus direitos respeitados.

O significado do ato é de suma im-
portancia. E a prova de que o tra-
balho desenvolvido pela direcdo
do SndMusi junto a categoria esta
dando frutos. E isso nos enche de
orgulho. Avancamos e vamos con-
tinuar avancando cada vez mais na
construcdo de uma categoria forte,
mobilizada. =

Cartas dos leitores

Oi pessoal,

Meu nome ¢ Luis Fernando, e sou mu-
sico hd mais de 30 anos. Sempre atuei
principalmente em gravagées que, infe-
lizmente, tém sido cada dia mais raras
depois dessa histdria de internet, que
estd matando as gravadoras. Noutro
dia, me falaram que ainda existe esse
tal de direito conexo de musico execu-
tante. Como ¢é isso?

Luis FERNANDO

Humaita

B (s direitos conexos estdo previstos na
Lei 9.610/98 e cabem aos intérpretes, aos
produtores fonogrdficos e ds empresas de
radiodifusdo. Sempre que participar de
uma gravagdo, vocé estd fixando a sua in-
terpretacdo em um fonograma ou video-
fonograma (gravagdo em televisdo), cuja
exploragdo comercial - via comunicagdo
ou execugdo publica, ou via reprodugdo
de seu contetido em CDs ou DVDs - gera
paravocé direitos. Os direitos de reprodu-
¢do sdo geridos pela prépria gravadora

responsdvel pela distribuigdo e venda, ou

através de uma associagdo de direitos fo-
nomecdnicos (ADDAF). Os direitos de exe-
cugdo ou de comunicagdo publica, quan-
do hd fonogramas, sdo recolhidos pelo
ECAD e distribuidos através de uma das
associagées que o integram. Quando ndo
hd fonogramas o jeito é negociar direta-
mente com a produtora ou emissora de
televisd@o. Nos apoiamos e ainda aposta-
mos na reforma da lei de Direitos Autorais
para resolver também este problemal!
ALEXANDRE NEGREIROS

Diretor do Trabalho do SindMusi
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Projeto de lei do couvert artistico em debate

Musicos participam de Audiéncia Pablica com empresarios e governo

A Comissdo de Assuntos Econ6mi-
cos do Senado realizou, no dia
9 de agosto, Audiéncia Publica
para discutir o Projeto de Lei n?
246/2009, do deputado Gilmar
Machado (PT-MG). A propos-
ta disciplina a cobranca de cou-
vert artistico e altera a Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho (CLT).
A taxa sempre causou polémica
entre donos de estabelecimentos,
clientes e, principalmente, musi-
cos, que muitas vezes se sentem
explorados.

Para cobrar a taxa, o projeto es-
tabelece algumas condi¢des para
o estabelecimento. Entre elas, ter
firmado contrato de trabalho com
o musico (direito ja assegurado por
lei, mas que ndo vem sendo cumpri-
do pela maioria dos estabelecimen-
tos); o couvert sé pode ser cobrado
se o bar ou restaurante oferecer
musica ao vivo por, pelo menos,
parte do periodo em que o cliente
estiver no local; as informagdes so-
bre a cobranc¢a deverdo constar nos
cardapios e na frente do estabeleci-
mento, com o valor e os horarios da
apresentacdo dos musicos no local.

Jaemrelacdo as questdes trabalhis-
tas, a relatora da Comissdo, a entdo
senadora e hoje ministra da Cultura
Marta Suplicy (PT-SP), propds que
haja o pagamento de um caché ou
do valor integral do couvert artis-
tico ao musico, e que a cada hora e
meia em que o musico tocar ou can-
tar, tenha dez minutos de intervalo.

Representando o SindMusi no de-
bate, o percussionista Anjo Caldas,
afirma que a participacdo dos mu-
sicos foi importante, pois até en-
tdo a categoria tinha estado quase

ausente da discussdo. Segundo
Caldas, ndo existia na lei a con-
tribuicdo da categoria. “A reivin-
dicacdo sobre o valor da taxa foi
um consenso retirado do grupo,
onde foi acordado o repasse de
100% do couvert artistico ao mu-

sico”, afirma.

80%, com os 20% restantes des-
tinados a cobertura das despesas
com operador de som, direitos au-
torais e divulgacdo. “O empresario
tem que tomar conhecimento so-
bre o valor que a musica represen-
ta. Se uma parte tem mais a ceder é
a de donos de bares e restaurantes.

Foto: Ascom SindMusi

Anjo Caldas: reivindicacdo sobre o valor da taxa é um consenso da categoria.

Porém, de acordo com o percussio-
nista, os membros concordariam em
destinar 10% para o estabelecimen-
to, ficando com o restante da quantia
arrecadada. O principal argumento
é que muitas vezes o proprio artis-
ta precisa levar seus equipamentos
paraolocal em queird se apresentar.

O representante da Federacio
Brasileirade Hospedageme Alimen-
tacdo, Jorge Ferreira, defende que
0s pagamentos aos artistas podem
ser feitos através de caché fixo ou
0 repasse maximo do couvert de

0 musico é o elo mais fraco da
corrente”, completa Ferreira, que
afirma ter recebido mais de 70 mil
musicos em seus estabelecimentos
em Brasilia.

Outra sugestdo apontada por
Caldas foi o aumento do intervalo,
que, segundo ele, é insuficiente:
“0 ideal seria que o intervalo tives-
se de 15 a 20 minutos. Este tempo
é para que o musico va ao banhei-
ro ou beba agua, e geralmente os
clientes também utilizam este tem-
po para fazer o mesmo”, assinala.

Quanto a valores pagos aos mu-
sicos, explica que quando o esta-
belecimento é novo, geralmente é
feita uma parceira com o proprie-
tario, que divide o que foi arreca-
dado. Mas quando a casa comeca
a fazer sucesso, o empresario dei-
xa de pagar o couvert para pagar
um caché fixo, o que representa
prejuizo para o profissional, segun-
do Caldas.

O direito do consumidor tam-
bém precisa ser levado em con-
ta. E o que afirma o presidente da
Federacdo de Hotéis, Restaurantes,
Bares e similares do Estado de
Sao Paulo, Nelson de Abreu Pinto.
“Somos solidarios as questdes so-
ciais colocadas pelo projeto, mas
nao da para ver s6 o lado do mu-
sico. E preciso analisar também a
situacdo da empresa e ouvir enti-
dades de protecdo do consumidor”
frisou. O presidente entregou a se-
nadora uma proposta sugerindo a
oferta de incentivos fiscais ao setor
a fim de estimular a contratacao
de musicos.

0 estudante Railson Barbosa de
20 anos, morador de Niteroéi, diz
que nos restaurantes que fre-
quenta niao ha informacio sobre
a cobranca da taxa, mas que con-
corda com o pagamento. Segundo
ele, na maioria dos locais, o valor
passado para o musico é pouco
comparado com o profissionalis-
mo do artista:

- A gente acaba pagando mesmo
sem saber que ia ser cobrado. Mas
seria bom informarem sobre o cou-
vert artistico. Acredito que quan-
to mais escondido fica o assunto,
mais propicio a sujeira fica. m
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Associados em dia tém seguro de vida

Sindicato do Musicos e Mongeral Aegon firmam parceria

As festas natalinas ainda estdo um
pouco longe, mas vocé que é associa-
do do SindMusi acaba de ganhar um
verdadeiro presente de Natal. E que
o sindicato firmou uma parceria com
a Mongeral Aegon para levar para os
profissionais associados adimplentes
o que ha de melhor em seguro de vida
para protecao financeira.

O seguro cobrird acidentes pesso-
ais, morte acidental e invalidez per-
manente total e parcial por acidente.
Como cobertura, o segurado, ou seus
beneficidrios, recebem uma indeniza-
¢do em dinheiro na ocorréncia de um
dos eventos segurados pelas cobertu-
ras contratadas.

O diretor do SindMusi,
Anjo Caldas, explica a opc¢do pela
Mongeral, em mais estre benefi-
cio para os associados do sindicato.
“Optamos pela Mongeral, pois trata-
se de uma seguradora referéncia
neste segmento e que ja atua em par-
ceria com o CulturaPrev”, assinala.

Social

O gerente regional da empresa no
Rio de Janeiro, Luiz Carlos Junior,
destaca a importancia na cobertura
de um seguro. “Prevenir os efeitos da
morte e da invalidez prematura para
as familias sdo formas importantes de
previdéncia, tdo importantes quanto
a prépria aposentadoria’, frisa.

AS COBERTURAS DO SEGURO

Antes de qualquer coisa, é impor-
tante frisar que nao basta ser associa-
do, é preciso estar em dia.

No ato da implantacao do Seguro
(01/08/2012) foram incluidos os
associados com idade de até 80 anos.
Apds esta data serdo incluidos os as-
sociados de até 65 anos.

1. Morte Acidental (MAC): E a ga-
rantia do pagamento de uma inde-
nizacdo ao(s) beneficidrio(s), caso

o associado venha a falecer por aci-
dente pessoal coberto ocorrido du-
rante a vigéncia deste seguro.

2. Invalidez Permanente Total ou
Parcial por Acidente (IPA): E a garantia
do pagamento de uma indeniza¢do ao
proprio associado, relativa a perda, re-
ducdo ou a impoténcia funcional defi-
nitiva, total ou parcial, de um membro
ou 6rgao em virtude de lesdo fisica,
causada por acidente coberto, ocorri-
do durante a vigéncia deste seguro.

Em caso de sinistro coberto por
este seguro, o associado ou seus
beneficiarios deverdo entrar em con-
tato com a Mongeral AEGON, pelo
telefone (21) 3461-9135, de segunda
a sexta-feira, das 9h as 17h, ou com
o SindMusi, pelos telefones (21)
2532-1219 ou 3131-9857.

No caso de sinistro, os documentos
necessarios a serem entregues sao
0s seguintes:

MORTE ACIDENTAL:

Documentos do Associado

e Copia autenticada da Certidao de
Obito;

« Cdpia da carteira de identidade e CPF;

e Formulario de Aviso de Sinistro de
Seguro de Acidentes Pessoais, devi-
damente preenchido;

e Copia autenticada do Boletim de
Ocorréncia Policial;

e (Copia autenticada da Carteira
Nacional de Habilitacdo, em caso de
acidente com veiculo dirigido pelo
Segurado;

e Copia autenticada do Laudo de
Exame Cadavérico, se houver;

e (Copia autenticada do Laudo
do Exame Toxicoldgico e de Teor
Alcodlico, quando realizado;

Documentos dos beneficiarios

a.Formulario de Habilitacdo de Bene-
ficiarios, devidamente preenchido;

b. Copia da carteira de identidade
e CPF;

c. Cépia do
residéncia;
d. Cépia autenticada da certiddo de
casamento ou de nascimento;

e. Declaracdo de unido estavel, no
caso de companheiro (a);

f. Termo de Tutela para beneficia-

comprovante de

rios cujos pais estdao ausentes;

g. Termo de Curatela para beneficia-

rios considerados incapazes.
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL

OU PARCIAL POR ACIDENTE:

a. Copia da carteira de identidade e

CPF do segurado;

b. Copia do

residéncia;

comprovante de

¢. Formulario de Aviso de Sinistro
de Seguro de Acidentes Pessoais,
devidamente preenchido;

d. Formuldrio de Habilitacdo

de Beneficiarios, devidamente
preenchido;

e. Formulario Aviso de Alta Médica,
devidamente preenchido;

f. Formulario Relatério do Médico
Assistente, devidamente preenchi-
do com firma reconhecida;

g. Formulario Laudo Oftalmolégico,
se necessario;

h. Radiografias (se houver);

i. Copia autenticada do Boletim de
Ocorréncia Policial;

j. Copia autenticada da Carteira
Nacional de Habilitagdo, em caso
de acidente com veiculo dirigido
pelo Segurado;

k. Cépia autenticada do Laudo
do Exame Toxicologico e de Teor

Alcodlico, quando realizado. =

Invista no seu futuro e pague
menos Imposto de Renda

s Outro importante beneficio oferecido pelo SindMusi aos seus as-

sociados é um plano de previdéncia complementar exclusivo, admi-

nistrado pela Funda¢do Petrobras de Seguridade Social - Petros, um

dos maiores fundos de pensao do pais. Trata-se do Plano CulturaPrev,

que coloca a disposi¢ao dos associados do sindicato um plano de pre-

vidéncia complementar com custos reduzidos e totalmente confiavel.

Assim, os profissionais da Cultura tém uma solucao bem moderna a

sua disposicao com o CulturaPrev, um plano de previdéncia comple-

mentar criado pela entidade representativa da sua classe, da qual vocé

faz parte. Além de investir em um planejamento para a aposentadoria,

os profissionais ainda contam com a grande vantagem de ter um in-

centivo fiscal na préxima Declaragao do Imposto de Renda. Isto porque

as contribuicoes realizadas para o CulturaPrev podem ser abatidas da

base de cdlculo do Imposto, em até 12% da renda bruta anual. m
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Noventoes
mostram no palco
que o talento
nao tem idade

Musicos que desafiam
o tempo e fazem da vida
um eterno show

Chegar aos 90 anos com condigdes
de saude satisfatérias e sem apre-
sentar problemas de memoria é
uma vitéria. Melhor ainda é chegar
a esta altura da vida e ainda poder
estar na ativa no mercado de tra-
balho, fazendo sucesso no ramo
musical. E o caso de nomes como
Bibi Ferreira, Plinio Araujo e Alceo
Bocchino. Os “noventdes” da musi-
ca continuam atuando em diversos
ramos do mercado e sio lembrados
por suas trajetorias de sucesso.

Quem ouve a sua voz e assiste a
sua desenvoltura nos palcos, di-
ficilmente ir4d dizer que Abigail
[zquierdo Ferreira, conhecida como
Bibi Ferreira, estd com 90 anos, com
mais de 70 anos de sucesso.

Bibi iniciou sua carreira no teatro
aos 24 anos, na peca Manhds de
Sol, de Oduvaldo Vianna. Morou
com a mae no exterior e na volta ao
Brasil ingressou no Balé do Teatro
Municipal e permaneceu um longo
tempo até estrear na companhia
do pai, Procépio Ferreira.

Em 2003, Bibi Ferreira recebeu
homenagem da escola de sam-
ba Viradouro com o enredo A
Viradouro canta e conta Bibi, uma

homenagem ao teatro brasileiro.
No ano seguinte, lancou CD e DVD
do show Bibi canta Piaf, no qual in-
terpretou a cantora francesa Edith
Piaf. Uma marca na sua carreira.
Para Bibi, a idade fez pouca dife-
renca com relacdo a voz, que, se-
gundo ela, é algo mistico. “A ida-
de é uma coisa muito complexa.
Poderia ter 30 anos e nao fazer o
que faco aos 90. Minha voz perma-
nece a mesma de antes. Tem que
ver com um otorrino como isto é
possivel na minha idade”, ressalta.
Outro musico que permanece nos
palcos é o baterista da Orquestra
Tabajara, Plinio Aratjo. Aos 91
anos, anda sozinho pelas ruas, tem
saude boa e uma vida saudavel.
0 segredo para isso, segundo ele, é
ter uma vida bem regrada e condu-
zida. “Me sinto bem de satide, sabe-
mos que nestaidade os 6rgaos ficam
deficientes e 0o homem fica limitado.
Mas eu continuo tocando e vou to-
car até quando puder”, salienta.
Plinio iniciou sua carreira aos 19
anos, quando entrou na Orquestra
Tabajara, a mais antiga do pais
e conhecida por grandes suces-
sos que embalaram multidées no
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Plinio adotou a bateria na década de 50 e de la para ca nao parou mais de tocar

Brasil e no mundo. Entrou como
trompetista e, anos depois, ja na
década de 50, virou baterista. Nao
parou mais. Registros ddo conta
que Plinio é um dos bateristas mais
antigos no Pais.

Com uma memoria impecavel,
Alceo Bocchino, 94 anos, maestro
emérito e fundador da Escola de
Miusica e Belas Artes do Parana,
realizou a primeira audicdo mun-
dial no Concerto n? 5 de Villa-
Lobos, no bailado “Descobrimento
do Brasil”, no Theatro Municipal.

0 musico, membro compositor da
Academia Brasileira de Musica e
um dos fundadores da Orquestra
Sinfénica do Parang, da qual é

maestro titular desde sua criagao,
veio para o Rio em 1946. Formou-se
em direito, regeu por quatro anos
a Orquestra Sinfénica Brasileira,
tendo participado de concertos
no exterior.

De volta ao Brasil, participou
de apresentagcdes com a orques-
tra. Atualmente é professor de
composicdo e regéncia da Escola
de Musica Villa-Lobos, no Rio de
Janeiro, onde formou alunos como
Maximianno Cobra e Tom Jobim.
“Estou muito feliz e espero con-
tinuar lecionando enquanto tiver
forcas e encontrar interesse nos
meus alunos. A musica para mim é
tudo”, finaliza. m
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Clementina: influéncia no desenvolvimento e meméria da cultura brasileira

Seminario traz
“"A Mulher Negra
na Musica”

O seminario “A Mulher na Musica”
chega a sua quarta edicao. Evento ja
consagrado pela seriedade na abor-
dagem ao papel da mulher no cendrio
musical, o seminario promovido pelo
SindMusi
“A Mulher Negra na Musica”, com uma
homenagem especial a Clementina de
Jesus, com debate sobre a trajetoria
vitoriosa dessa excepcional mulher e
cantora, e exibicdo do documentario
“Clementina de Jesus: Rainha Quelé”.

traz esse ano como tema

No semindrio serdo abordadas e
discutidas questdes como a parti-
cipagdo das mulheres no cenario
musical brasileiro, saide ocupacio-
nal, questdes trabalhistas, legisla-
¢do e politicas publicas especificas.
O objetivo do evento é continuar a

mapear as demandas das musicistas
e pensar politicas publicas e agoes
voltadas para a mulher. A ideia é que
surjam mais projetos de lei que con-
templem a questio do género.

0 evento conta desde a sua primeira
edicdo com representantes de sindi-
catos de quase todo o pais. Agendado
para os dias 23 e 24 de novembro,
ja estdo confirmados representantes
de sindicatos de musicos de Manaus,
Pernambuco, Rio Grande do Norte,
Belém do Par4, Piaui, Tocantins, Rio
Grande do Sul, Cear3, Bahia e Goiania.
A programacdo completa, horario e
local serdo divulgados em nosso site,
na pagina do SindMusi no facebook e
na nossa newsletter, enviada aos nos-
sos associados.m
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Clementina, um
canto de brasilidade

» A vida de Clementina de Jesus foi antes de tudo a vida de uma bata-
lhadora, que sempre acreditou desde menina na sua vocagao para o canto.
E essa insisténcia fez toda a diferenca. Ainda menina, costumava acompa-
nhar a mae, uma lavadeira que gostava de cantar corimas, jongos, lundus,
incelencas e modas, enquanto trabalhava. Foi provavelmente nesta época
que aprendeu os cantos de escravos que, anos mais tarde, fariam a sua fama.

Nascida na comunidade do Carambita, bairro da periferia de Valenca, no
sul do Estado do Rio de Janeiro, mudou-se com a familia para a capital aos
oito anos de idade, radicando-se no bairro de Oswaldo Cruz. Com apenas
dez anos de idade foi morar com a familia em Jacarepagua. Um vizinho, que
sempre escutava @ menina Clementina de Jesus cantando dentro de casa,
ofereceu para a garota o papel de solista em procissoes e festas religiosas.
Ap6s a morte do pai, a situacao financeira da familia ficou muito compli-
cada e Clementina de Jesus ndo teve alternativa a ndo ser trabalhar como
empregada doméstica, lavadeira e passadeira. Durante mais de 20 anos,
esta foi a atividade que a sustentou.

Em 1940 casou-se e mudou para a Mangueira. Foi “descoberta” pelo
compositor Herminio Bello de Carvalho, em 1963, que a levou para par-
ticipar do show “"Rosa de Ouro”, que rodou algumas das capitais mais
importantes do Brasil e virou disco pela gravadora Odeon, incluindo,
entre outros, o jongo “"Benguelé”. Devota da igreja de Nossa Senhora da
Gléria do Outeiro, participava de festas das igrejas da Penha e de Sao
Jorge, cantando canc¢des de romaria.

O sucesso foi imediato, a ponto de Herminio Belo de Carvalho criar o
musical “Rosas de Ouro”, que percorreu as principais capitais brasileiras.
Chamada de "Tina"” ou "Quelé” pelos amigos, Clementina de Jesus gra-
vou mais de 120 musicas e participou de discos de outros artistas, como
Milton Nascimento, por exemplo.

O compositor Paulinho da Viola, que teve duas musicas de sua autoria, “Essa
Nega Pede Mais” e "Na Linha do Mar” incluidas no disco “"Marinheiro S6", um
dos maiores sucessos de Clementina de Jesus, contou em diversas entrevis-
tas que a cantora era fascinante. “"Ouvi-la cantar, sentada, com seu vestido de
renda, era algo dificil de transmitir, de traduzir em palavras”, disse.

Clementina, mesmo tendo iniciado tardiamente sua vida artistica e com
uma curta carreira, € sem ddvida uma das mais importantes artistas brasi-
leiras. Apesar disso, hoje em dia apenas o disco "Clementina e Convidados”
existe em catalogo.

Faleceu em fun¢ao de um derrame na Vila Santo André, Inhaima, no Rio de
Janeiro, em 19 de julho de 1987. n
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Mdasico MEI, ou "MEIO Muasico”

Terceirizacao disfarcada contamina o mercado musical brasileiro

ALEXANDRE NEGREIROS
Diretor do Trabalho do SindMusi

De vez em quando, colegas sao con-
vidados a atravessar o Equador
para mostrar seu talento no he-
misfério norte. L4 fazemos suces-
SO, pagam para nos ouvir os seus
muitos habitantes, que desfrutam
de uma realidade social com maior
e melhor acesso a bens materiais e
culturais, pelo compromisso daque-
las sociedades com o bem estar de
todos, habilitando-os a atravessar
crises em condi¢Ges bem razoaveis.
De certo, também ha 14 tribos e pon-
tapés, mas, de tanto se engalfinha-
rem, construiram um rigido sistema
em que o principio da igualdade re-
cebe menor e mais discretas ofensas.
H4 muito buscamos a origem da
distancia entre tal realidade e a
nossa, seja no determinismo geo-
grafico (porque é frio, sdo for¢ados
a eficiéncia), na vetusta heranca
cultural (temos apenas 500 anos,
ainda ndo aprendemos), ou até
em absurdos como a superiorida-
de racial. Observando-os melhor,
vemos trés ou mais realidades:
0s norte-americanos,
por aqui, s6 agora no pods-crise
questionam seu método ortodo-
x0 de combinar rigores na desre-
gulamentacdo e desoneracao dos
mercados com a defesa da concor-
réncia, para que a “magica” mao
invisivel crie negdcios com tan-
tos respingos que ninguém den-
tre eles deixe de ter do que beber.
O PIB bogal, construido pelas cir-
cunstancias do poés-guerra, segu-
ra qualquer onda, malgrado con-
tradigdes que ja nos levariam pra
outra conversa. Na outra ponta, os

influentes

orientais baseados em valores tra-
dicionais, se dedicam ao trabalho
e a empresa como a propria vida,
criando eficientes redes sociais
de apoio que se traduzem, igual-
mente, em seguran¢a e bem estar.
No meio, vemos os norte-euro-
peus, com soélidas estruturas de
governo e sindicatos que, subsi-
diados por altos impostos, ofere-
cem a seus habitantes os melhores
padroes que a civilizacio ja criou.
Enquanto nossa plateia passeia
com seu seguro-desemprego, no
Brasil a opgdo cada vez mais as-
sidua ao musico tem sido aderir
a “pejotizacdo”, verdadeira onda
que, trocando em miudos, signi-
fica obter um CNPJ] e tornar-se
um Micro Empresario Individual,
ou MEI Nascida para formalizar
o exército que pouco desfrutava
dos pequenos desdobramentos ci-
vicos viaveis a partir da migalha
que sobra para o Estado Brasileiro
na 32 maior concentracdo de ren-
da do planeta, naturalmente em
maos privadas, esta ferramenta
vem recentemente sendo desvir-
tuada. Ao trabalhar, o profissional
da musica apresenta-se como um
autonomo qualquer, que busca
renda que lhe fornega recursos
para suas necessidades imediatas,
que lhe gritam, mas também para
as ndo imediatas, cuja intensida-
de ensurdecedora aparecera no
exato instante em que o momento
futuro deixar de ser futuro.

Foram anos construindo a dig-
nidade da regulamentacdo, con-
cedida por Juscelino, e que ja se
expressou na pujanca de cifras
fonograficas, ou na rica simbo-
lizacdo de nossa grandeza, aos 4

continentes. Em seu esteio, mes-
mo urgindo atualizacdes que lhe
adequem as relacdes contempora-
neas, como a democracia e a trans-
paréncia, sintetizadores, DJs e in-
ternet, a modesta estrutura hoje
a disposicdo da categoria musical
oferece como suporte uma ver-
dadeira joia conhecida com Nota
Contratual, que tem o condao de
formalizar as relagcdes de trabalho
e, muito antes de “descontar parte
do caché”, cria ou alimenta, para si
e para a sociedade que o cerca, as

“ O glamour
sera trocado

pelas filas

das UPAs.

sementes da socializacdo de cus-
tos da qual ndo tera como escapar.
Se hoje o “mercado” grita na boca
do seu estdmago, o musico preci-
sa se dar conta de que a oferta de
cachés é apenas um dos mercados
em que transita e, na posicdo de
credor, um dos progressivamente
raros. Até que desapareca, como
hoje para muitos e, em certo mo-
mento, inevitavel, para todos.

Supor que a légica da poupanca
individual - que para o artista bra-
sileiro se expressa no CulturaPrev
- fornecerd todos os recursos
quando o vigor de sua maquina
ameacar refrear sera mesmo toli-
ce, da qual ja fugiram os asiaticos
e europeus, mantendo-a apenas

como sistema complementar de
aposentadoria. A légica da sufi-
ciéncia desta poupanca ignora o
papel do Estado como condutor
da economia e, principalmente, o
principio da socializagcdo de cus-
tos, naturalmente pressupondo o
acimulo de recursos no sistema
financeiro, seu estimulador.

Se quando jovens, em meio a ca-
chés vacilantes, ainda considera-
mos a hipotese de ndo aderir a um
plano de satde, no futuro, mais
fracos, esta opcdo sera inescapa-
vel, talvez a dnica saida possivel
para uma vida razoavel. Se nao
dispusermos de uma aposentado-
ria capaz de lhe cobrir os custos,
o glamour dos palcos sera trocado
pelo da fila na madrugada da UPA,
ou do hospital publico, que pade-
cem da captura do sistema pelo
capital privado, tendéncia mais
dificil de ser revertida do que con-
vencer o seu contratante a ter o
pequeno trabalho e despesa (que
podem se traduzir em zelo e cui-
dado) de fazer a sua contratacdo
através de uma Nota Contratual,
que temos trabalhado para que
seja modernizada. O MEI, ainda
que ofereca conforto ao contra-
tante, estabelece limites anuais ri-
gidos, cujo desrespeito estracalha
suas eventuais vantagens fiscais
e, independente disso, desintegra
a formalizacdo de uma prestacao
de servicos essencialmente tra-
balhista, ndo empresarial, cuja
descaracterizacdo “por decreto”
nao poderia atrelar-se a boa in-
dole, especialmente se aplicada a
categoria desprovida de vinculos,
trazendo prejuizos, como de cos-
tume, ao elo fragil da cadeia. ®
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Seguro-desemprego para os musicos

Sindicato leva proposta ao Senado para regularizar relacoes de trabalho

Com o intuito de motivar a regu-
larizacdo das relagdbes de trabalho
dos musicos, o SindMusi enviou a
Comissao de Trabalho, Administracido
e Servicos Publicos do Senado Federal
uma sugestdo ao texto do Projeto de
Lein2211/2010, que concede seguro-
desemprego aos musicos e artistas e
técnicos em espetaculos de diversao,
para que se inclua, em seu artigo 32,

um mecanismo que comprove que o
musico tenha trabalhado por 60 dias

Dobra 01 Periodo
Solo 10 periodos

RS 234,00
R$ 2.340,00

Por Faixa

Faixa ( Inst/Corista/Ritmista ) .................. RS 700,00
Dobra. . e ——— RS 234,00
SO0 rereeeveeveeeeereesesseeseeseesseseeeseesseneen RS 2.340,00
Making off de CD

Por Faixa . e ———————— RS 350,00

OBS: Tempo maximo para gravac¢do de uma faixa 2h30m,

Hora excedente ou fragdo .......ceceerrervsnersessennane RS 234,00
DVD'S
Por Faixa .... R$ 1.060,00

Obs: Caso o material gravado para DVD se converta
emCD, devera ser pago em adicional o valor de tabela
para gravagdo de CD

Jingle ou Vinheta

Por Periodo

Chamada minima 02 periodos
Peca até 1 minuto periodo

R$ 780,00
. R$ 390,00

Dobra .... et ————————— RS 390,00
5010 10 Periodos ......ccevevrveeeriesinnns RS 3.900,00
Faixa

Cada Faixa .... .. R$ 780,00
Cada Dobra ..coeeeeveeeeeeeeceeeeeeeeeeens RS 390,00
Solo RS 3.900,00

Obs: Tempo maximo para gravagdo de uma faixa 2h.

Hora dente ou fragdo R$ 390,00

Instrumentistas em geral ........cccceceeenenn R$ 575,00

nos 12 meses anteriores a data do re-
querimento através de nota contratual.
De acordo com a presidente do
SindMusi, Deborah Cheyne, isto con-
tribuiria para que os profissionais da
musica tivessem ascensao aos direitos
trabalhistas, ja que grande parte dos
musicos se encontra na informalidade
contratual. Ela explica que a atividade
da musica é atipica e a Consolidacio
das Leis de Trabalho - CLT - ndo con-
templa a formalizagio da categoria.

GRAVACAO
Por Periodo
Chamada minima 03 periodos .................. R$ 700,00 Chamada minima de 05 horas.... R$ 980,00
Instrumentista/ Corista / Ritmista Hora Excedente ou fragdo ....R$ 295,00
POF Periodo ....cueveeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeena RS 234,00

Televisdo - Audio - Video

Chamada minima de 05 horas ................. RS 1.470,00
Hora Excedente ou fragdo ........ccceceeveneenee RS 440,00
Trilha Sonoras

Trilha para teatro e produgdes audivisuais exceto
televisdo.

Por Periodo - Produgdo nacional
Chamada minima 03 periodos................. RS 1.560,00
o= 1o (o YRR RS 520,00

Por Periodo - Produgdo estrangeira

Chamada minima 03 periodos................. RS 2.140,00
Periodos.... e —— RS 713,00

OBS: Caso o material gravado se converta em CD ou DVD,
devera ser pago em adicional o valor das respectivas tabelas.

Arranjo e Regéncia ( por faixa )

POF @rranjO.......ccovvveveveverreereeerereseveseserenas RS 1.660,00
Por regéncia RS 1.660,00

Copias - garantia minima
550 compassos ...
Por compasso

TABELA DE CACHES PARA TRABALHOS EVENTUAIS (VALORES EM REAIS: A PARTIR DE 20/03/2012)
MUSICOS CONTRATADOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO RECEBERAO CACHES ESTABELECIDOS NA TABELA DO SINDMUSI/R)

Ainda de acordo com a presiden-
te do sindicato, o Ministério do
Trabalho e Emprego disponibiliza
ao musico a portaria n? 3347, de 30
de setembro de 1986, com as alte-
racoes da portaria n? 446 de 19 de
agosto de 2004, que aprova modelos
de contrato de trabalho por prazo
determinados ou ndo, além de nota
contratual para prestacdo de servi-
¢os caracteristicamente eventuais
de musico:

APRESENTAGAO AO VIVO

Acompanhamento de Artista Nacionais

NO BRASIL
Por show.. .
Por ensaio ( méx 03 horas )
Hora extra de ensaio

....... R$ 980,00
..R$ 980,00
RS 330,00

NO EXTERIOR
PO SNOW ..vvviieicc e RS 1.960,00

Acompanhamento de Artistas Estrangeiros

.R$ 1.215,00
..R$ 1.215,00
RS 405,00

Por show.....
Por ensaio ( max 03 horas )..............
Hora extra de ensaio

de som (;

Obs.: O valor do show inclui
horas. Apds esse tempo, paga-se hora extra de ensaio

Concerto Sinfonico, Camara, Balé, Opera, Opereta e
Congéneres

Orquestra - por espetaculo

)de3

Spalla........ - RS 750,00

Instrumentista - Cordas / Sopros

Percussdo / Outros R$ 610,00
Orquestra - por ensaio ( max 03 horas )

SPAlA. et RS 750,00

Instrumentista - Cordas / Sopros

Percussdo / OULIOS ....coveveeevereeerererierenens R$ 610,00
Coro - por espetaculo

CONISEA wovrvererereeer ettt R$ 610,00
Coro - por ensaio ( méax 03 hosas )

Corista .......... .RS 280,00

Obs: Sera cobrado 20% sobre o valor do periodo de ensaio

Pianista Co-Repetidor
( POF @NSAI0 ) v.vverevrrererererevereie e RS 140,00

NATAL, REVEILLON E CARNAVAL 2012/2013

APRESENTAGAO AO VIVO

Baile, Show, Bandinhas, Coretos Passeatas, Musica Ao Vivo, Etc.

Cantores..... ...R$ 575,00

Obs.: Os valores acima envolvem todos os eventos praticados nas datas especificadas, observadas as disposi¢bes relativas a jornada de trabalho Art. 42 Lei 3.850/60

- Podemos dizer que esta portaria
é uma flexibilizacdo da CLT, que per-
mite a comprovacao da realizagido do
trabalho por meio da nota contratual,
com informagdées do contratante e do
contratado, documentacdo de todos e
tem cinco vias. Encaminhamos o nos-
so parecer no sentido de indicar esta
ferramenta, que acreditamos ser pro-
pria para garantir a comprovagao des-
te trabalho, da maneira mais propicia,
correta e consensual possivel. m

Musico Acompanhador para
Aulas de Balé, Danga e Congéneres

POF NOFa. v RS 85,00
POF Baile. ..o R$ 410,00

Musica ao vivo ( Ambiente )

Por apresentagdo.........oceeeeveveeerereinsnenenns RS 410,00
Casamento / Cerimédnias Reliogiosas

POr CEriMONIA c.vcvevevevieeveeeeieereeeeeve e R$ 250,00
Aulas Particulares

Hora/aula.... .. R$ 85,00

1. O tempo de trabalho comecga a ser contado a partir do
momento em que o musico estiver a disposi¢do do
contratante.

2. Na gravagdo por periodo, o primeiro periodo é de 60
(sessenta) minutos e os subsequentes, de 45 (quarenta e
cinco) minutos.

3. Dobra é execugdo da mesma partitura com o mesmo
instrumento mais que uma vez.

4. Cada troca de instrumento corresponde a nova chamada
minima ou faixa.

5. Cada nova partitura executada pelo mesmo musico num
mesmo arranjo, corresponde a nova chamada minima ou
faixa.

6. Na gravagdo por periodo, quando o nimero de faixas for
maior que o n2 de periodos, o musico recebera o nimero de
periodos correspondentes ao numero de faixas gravadas.

7. Pout-pourri é o arranjo de mais de uma musica com, no
maximo, 100 compassos. Ultrapassando este limite,
corresponde a novo arranjo e assim subsequentemente.
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Os (necessarios) cuidados que vocé deve ter com a voz

Nesta edicdo, a coluna “Saide do Musico” traz uma entrevista com
Marina Paoliello, a fonoaudiéloga do Exerser - Nucleo de Atencgao
Integral a Sadde do Musico.

Para quem tem duvidas, o fonoaudidlogo é o profissional com gradua-
¢do plena em Fonoaudiologia, que atua em pesquisa, prevencao, avalia-
¢do e terapias fonoaudiolédgicas na drea da comunicacao oral e escrita,
voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

A “voz” é o campo da fonoaudiologia voltado para seu estudo e pesqui-
sa, a promo¢ao da saude vocal, a avaliagdo e o aperfeicoamento da voz;
assim como a prevencgdo, o diagndstico e o tratamento das alteracdes
vocais, quer sejam na modalidade de voz falada como voz cantada” (item
4 do art. 42 da Res.320/2006). E é, ndo sé por causa da voz cantada no
caso dos cantores, mas também dos professores de musica que utilizam
intensamente a voz para seu trabalho e instrumentistas de sopro, que
este profissional se faz essencial em um grupo transdisciplinar que tra-
balha e pesquisa a “Sauide do Musico”. m

Algumas dicas simples, mas
que fazem toda a diferenca

®m dormir bem e ter uma alimentacdo saudavel e balanceada;
m beber bastante liquido, principalmente, agua;

m antes do uso prolongado da voz, fazer o aquecimento da
mesma e em seguida, o desaquecimento;

m fazer uso de vestimentas adequadas nas apresentagdes, ou
seja, evite roupas que apertem a regido da cintura e do pescoco;

m falar e/ou cantar durante quadros gripais ou crises alérgicas
pode causar danos de dificil reversdo. Neste caso, o indicado é
falar o menos possivel e beber agua em abundancia;

® evitar o pigarro e a tosse, pois causa atrito brusco entre as
pregas vocais, o que pode levar a uma irritacdo e alteracdo na
qualidade vocal;

m por Gltimo, também é aconselhavel fazer um repouso vocal
ap6s o uso intensivo da voz.

CAROLINA VALVERDE - Quais sao
os tipos de problemas vocais
mais comuns em cantores?
Marina Paoliello — Temos varios.
Sdo eles:

- uso inadequado da voz. Muitas
vezes 0s cantores desconhecem a
fisiologia vocal;

- distirbios ligados a hipertonicidade
(aumento do ténus, maior tensao);

- falta de percepcao tatil e cinesté-
sica. (Cinestesia é o termo utilizado
para nomear a capacidade em reco-
nhecer alocalizagao espacial do cor-
po, sua posicdo e orientagao, a forca
exercida pelos musculos e a posicdo
de cada parte do corpo em relacdo
as demais, sem utilizar a visao);

- falta de percepcao auditiva;

- falta de cuidados com a satde vocal;
- distdrbios na voz falada - nddulos
(o nédulo corresponde a um tumor
reduzido e especificamente loca-
lizado do tamanho de uma cabeca
de alfinete. Na maioria dos casos, a
formacdo de nddulos simétricos em
ambas as cordas vocais no sitio de
maior friccdo das mesmas é provoca-
da pelo for¢ar da voz, normalmente
no ponto de unido do terco anterior e
dos dois tercos posteriores), polipos
(o polipo é uma formacdo também
pequena; mas, embora de tamanho
variavel, é sempre maior do que os
nddulos, pois pode atingir o tama-
nho de uma ervilha. O tumor sobres-
sai da corda vocal e tende a dilatar-
se durante o seu crescimento, até
que a massa fica unida a sua su-
perficie através de um pedunculo.
Na maioria dos casos, apenas se for-
ma um Unico pélipo. No entanto, por

vezes, podem-se constituir duas ou
mais formacoes).

A voz falada é produzida como a
voz cantada?

Marina Paoliello - A emissao falada é
geralmente, natural e inconsciente,
ndo necessita de ajustes ou treina-
mento prévio. Por outro lado, a voz
cantada exige treinamento e adapta-
¢Oes prévias especificas e conscien-
tes. O que também diferencia a voz
falada da voz cantada é a quantidade
de ar necessaria para se emitir um
som, os ajustes articulatorios, etc.
Quais os beneficios do aqueci-
mento e desaquecimento vocal?
Marina Paoliello - Sao procedi-
mentos que beneficiam os profis-
sionais que utilizam a voz como
instrumento de trabalho. O aque-
cimento tem o beneficio de preser-
var a saude do aparelho fonador
(alaringe e pregas vocais), ou seja,
evita que ocorra o uso inadequa-
do da voz ou um quadro de fadiga
vocal. J4 o desaquecimento tem
como objetivo trazer a voz de volta
ao ajuste fono-respiratério da voz
coloquial (voz falada), evitando
o abuso decorrente da utilizagao
prolongada dos ajustes do canto.
Comente sobre os “mitos da satide
vocal” como o uso do gengibre etc...
Marina Paoliello - O uso de “solucoes
caseiras”, tais como, gengibre, pas-
tilhas, mel e derivados, sprays, para
aliviar os sintomas vocais, como a
rouquidao, pigarro, entre outros, nao
sdo indicados, pois, sdo paliativos.
Esses tipos de acdes mascaram a dor
do esforco vocal, o que pode causar
um dano maior apos 0 Seu uso. m
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A arte de
improvisar
em aula

Workshop com
Jeff Gardner
no sindicato

Gratificante. Assim o pianista, com-
positor e educador norte-america-
no Jeff Gardner definiu o workshop
“A arte da Improvisa¢do”, minis-
trado por ele a estudantes de mu-
sica no SindMusi, dentro da série

Projeto Brasil 2012, que retne cur-
sos, semindrios e workshops ofere-
cidos aos seus associados.

Durante dois dias, alunos oriundos
de importantes entidades no ensino
da musica tiveram contato com for-
mas e linguagens novas, por meio
do dominio absoluto de materiais
basicos da musica tradicional e con-
temporanea. “O que se tem como
meta é uma nova unidade musical
por intermédio da diversidade de
materiais”, assinala Jeff.

Para Renan Francione, de 16 anos,
estudante de técnico de piano no
Conservatdrio Brasileiro de Musica, o
workshop oferecido pelo SindMusi é
uma daquelas oportunidades que todo
estudante de musica ndo pode perder.

- O curso foi de excelente nivel,
com aspectos dentro do estudo da
musica que ainda ndo tinha tido
contato. Sem duvida, Jeff tem uma
visdo contemporanea da musica.
Muita boa a iniciativa do sindicato.
Uma oportunidade dnica. Espero
que venham outros eventos do mes-
mo nivel - conclui Renan. =

Outubro de 2012
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CULTURAPREV

CULTURAprev: planeje o amanha sem
precisar deixar seu talento para depois.

Conheg¢a o CULTURAprev, o Plano de Previdéncia Complementar
desenvolvido para os trabalhadores da Cultura.

O CULTURAprev é administrado pela Petros — Fundacdo Petrobras de
Seguridade Social, uma entidade sem fins lucrativos que oferece as
melhores condi¢des do mercado.

Quais as principais caracteristicas do CULTURAprev?

CULTURAprev

Mensalmente, o Participante faz contribuigoes que irao
Como compor um fundo que serd investido em aplicagdes
funciona financeiras. No futuro, os recursos deste fundo

proporcionardo uma rénda de aposentadoria.

ldade para A partir de 55 anos de idade e 5 anos de contribuigio
aposentadoria ao Plano..

Possibilidade de transferir recursos de outro
plano para o CULTURAprev, sem incid&ncia de
taxas ou tributos.

Portabilidade

Resgate A partir de 8 meses de vinculagdo ao Plano.

As contribuictes para o Plano podem ser abatidas da

Imposto de Renda base de cdlculo do IR em até 12% da sua renda bruta.

AGENDE UMA VISITA
Envie um e-mail para petrosprevidencia@ petros.com.br. Se preferir,
ligue para (21) 7605-2554 e solicite a visita de um Consultor.

.
ﬁ“" »¢
MONGERAL
PETROS .EGON
mm—— |
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Obituario

Dicr6
14/2/1946 A 25/4/2012

Filho de mae de santo, Carlos
Roberto de Oliveira, o Dicré,
faleceu em decorréncia de um
infarto. Desde cedo frequentava as rodas de sam-

ba organizadas por sua mde em seu préprio ter-
reiro. Eventualmente tornou-se compositor, inte-
grando a ala das escolas de samba Beija-Flor, em
Nil6polis, e Grande Rio, em Duque de Caxias. Era
considerado o "Prefeito do Piscindo" de Ramos.

SEVERINO ARAUJO
23/4/1917 A 3/8/2012

O maestro Severino Aradjo - que
foipor 74 anosonome portrasdo
sucesso da Orquestra Tabajara -

faleceu de insuficiéncia respiratéria aos 95 anos de
idade. Aprendeu o oficio em casa. Em 1936, entrou
para a Orquestra Jazz Tabajara - logo depois rebati-
zada para Orquestra da Radio Tabajara. Ao longo de
sua trajetdria, a Orquestra Tabajara langou mais de
cem discos, entre discos de 78 rotacoes,

ALTAMIRO CARRILHO
21/12/1924 A 15/8/2012

Altamiro Aquino Carrilho, 87
anos, morreu em decorréncia de
um cancer no pulmao. Musico,
compositor e flautista. Gravou mais de cem discos,

compds cerca de duzentas cang¢des. Considerado
pelo flautista francés Jean Pierre Rampal o me-
lhor do mundo. Foi homenageado pelo Templo
Magdnico do Grande Oriente do Brasil, em inicia-
tiva do diretor do SindMusi, Darcy da Cruz.

JoSE ROBERTO BERTRAMI
21/2/1946 A 8/7/2012

Bertrami, cantor, arranjador e
L pianista brasileiro,
te da banda Azymuth, morreu
aos 66 anos de insuficiéncia hepatica. Nasceu em
Tatui, Sdo Paulo, e fez sucesso com a musica Linha
do Horizonte. Com mais de quarenta anos de car-
reira, langou 27 trabalhos, entre LPs e CDs. Pela
vendagem de discos, recebeu varios prémios e tro-
féus importantes do cendrio artistico brasileiro.

integran-

CeLso BLUES Boy
5/1/1956 A 6/8/2012

Considerado o pai dos blues
no Brasil, morreu aos 56 anos,

em virtude de um cancer na
garganta. Carvalho comegou a tocar profissio-
nalmente com o icone Raul Seixas. Ao longo da
carreira, ele também acompanhou nomes im-
portantes da MPB, como Sa & Guarabira e Luiz
Melodia, além de ter sido guitarrista das bandas
Legido Estrangeira e Aero Blues.

ROBERTO SILVA
4/4/1920 A 9/9/2012

Sambista de uma dicgdo anti-

ga, "orlandosilviana”, elegan-

te, conhecido como o Principe
do Samba, morreu, aos 92 anos em razao de
um cancer na prostata. Era idolatrado por Jodo
Gilberto, Paulinho da Viola, Fernanda Abreu,
Caetano Veloso, Casuarina, Zeca Pagodinho,
Chico Buarque. Gera¢des muito distintas bebe-
ram da fonte de sua voz marcante e poderosa.

Ep LINCOLN
31/5/ 1932 A 16/7/2012

Eduardo
Sabodia, mais conhecido como
Ed Lincoln, morreu aos 80 anos
por conta de um quadro de insuficiéncia respira-
toria. Iniciou a carreira artistica como contrabai-
xista, em clubes e jam sessions. Mais tarde, passou
para o piano e para o teclado. Ainda na década de
1950, trabalhou com Luiz Ega e Dick Farney e fez
parte de conjuntos de casas noturnas.

Lincoln Barbosa

ANTONIO WAGHABI FILHO
(MAGRO)
14/11/1943 A 8/8/2012

0 musico Antdnio José Waghabi
Filho, o Magro, do grupo MPB4.
Magro, de 68 anos, morreu de um cancer de pros-
tata. No dia 8 de junho deste ano, Magro fez sua
ultima apresentacdo ao lado do grupo, que ajudou
a fundar em 1963, em Natal, no Rio Grande do
Norte. O primeiro album do grupo veio em 1966 e
apoiava-se no repertorio de Chico Buarque.

DR. RicARDO MENDES
CALLADO
5/6/1959 A 2/10/2012

Morreu aos 52 anos, vitima de
uma parada cardiorrespirato-
ria Profissional exemplar e dedicado, Dr. Callado
chegou ao SindMusi em 2009, assumindo a che-
fia do Departamento Juridico. Profundo conhe-
cedor do Direito do Trabalho, teve papel impor-
tante na reintegra¢do dos musicos demitidos da
Orquestra Sinfonica Brasileira.

Devido a ajustes editoriais, nesta edicao, as colunas Lancamentos e Notas Musicais estarao disponiveis no site do sindicato http://www.sindmusi.org.br.

BANCGAS + LOJAS « ASSINATURAS

A FERRAMENTA INDISPENSAVEL
PARA QUEM PRODUZ MUSICA

www.backstage.com.br

Sempre apoiando o musico




* Conforme condigbes contratuais. ** O beneficio deve ser contratado, no ato da adesdo para todo o grupo familiar inscrito no plano de satde.

O SINDMUSI, a Qualicorp

e a Unimed Rio juntos
para oferecer o melhor
para os Misicos.

Planos de salde com todas as coberturas da lei 9656/98: Consultas, Exames, Internagdes e UTI
sem limite, transplantes de medula, rins e comeas, dentre outras.
Beneficios Diferenciados e gratuitos para o SINDIMUSI nos planos Alfa, Beta, Delta e Omega:

Sindicato dos Misicos Profisionais

. SBQUI"D por morte natural ou acidental do beneficiario titular* do Estado de Rio de Jamciro
» Beneficio Familia: 5 anos de plano de sadde - sem nenhum custo — para os beneficiarios
dependentes inclusos no plano, em caso de falecimento do titular. * Q QHU?UHEE“E

A maior rede médica do Rio de Janeiro. Confira alguns exemplos dos credenciados pela Unimed-Rio em cada plano.

1 Plano Personal (QC e QP) 2 Plano Alfa 3 Plano Beta Ilmme:i! 7
+ CardioBama

Toda a rede do Plano Personal e mais: Toda a rede do Plano Alfa e mais:
+ Casa de Salde N. 5% do Carmo + Casa de Salide Santa Therezinha + Casa de Salide Santa Licia

+ Centro Pediatico da Lagoa * Hospital |Israelta Albert Sabin
4 Plano Delta 5 Plano Omega ' - e

Reducio de Caréncias.

Toda a rede do Plano Beta e mais: Toda a rede dos plancs anteriores e ainda: Para planos similares C lte-nos e comprove
» Casa de Saiids 830 Joss » Clinica Perinatal Laranisiras dra planos similares, onsulie-nos ¢ Comprove,
* Heespital Barra OOr * Clinica S50 Vicenie

Além dos beneficios diferenciais gratuitos, vocé contrata, a parte, opcionais da Unimed-Rio, com conforto e seguranca, por um pequeno valor por més
gue cabe no seu orgamento. Confira ou informe-se:

Unimed Dental: S0S Unimed: SOS Viagem: Transporte Aeromédico:
Assisténcia odontologica especializada de Atendimento médico domiciliar para Assisténcia especial em viagens ao exterior por um Transporte inter-hospitalar de pacientes
urgéncial emergéncia em todo Brasil, além caso de urgéncia ou emergéncia, periodo de até 60 dias - assisténcia médica emergencial, 2 AEronaves, com recursos técnicos e
de atendimento de rotina no Rio de Janeiro.®* nos municipios do Grande Rio."* assessoria juridica localizagdo de bagagens, etc.” " profissionais proprios.®*®
A partir de R$ 25,85 por pessoa** Apenas R$ 9,23 por pessoa** Apenas R$ 3,36 por pessoa** Apenas R$ 7,55 por pessoa*®*
Pregos e condiciies especiais para os profissionais com registro no SindMusi|RJ. Confira: Ligue de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 17h30min
i mal
Ak 18 18aZ3 2Malh Mall 3Mads 3Mad3 &4 548 #0353 B4 a 58 & partir de ﬂ“ﬂ]ﬁﬂlﬂl!m “aha ’
A A AT AR AE AT anas anos [EI3 59 mnes
891,81 116,64 14578 153,39 162,70 186,06 22519 25895 360,70 550,51
|
102,890 130,70 163,35 171,88 18231 20848 252,33 280106 404,17 61688
110,63 140,54 17563 184,80 196,02 22416 271,30 31200 434,59 66331 Contrato de plano de assisténeia 4 sadde coletive por adesie, celebrado antre a
Cualicorp Administradora de Beneficios 5.A. e a Unimed-Rio - Cooperativa de
152,63 193,89 242,31 254,96 27044 309,25 374,29 43042 59956 91510 Trabalho Médico do Rio de Janeiro Lida., em convénio com o Sindicato dos

Misicos Profissionais do Estado do Rie de Janeiro  (SindMusi/RJ).. Este
impresso contém informagdes resumidas. Ressalta-se que o beneficio referido
177.02 224,83 281,06 28573 313,70 35871 43416 49928 69547 1.06149 origina-se de um contrato coletivo, A adesio esta condicionada ao cumprimento
integral das condigbes especificas do confrato e de sua politica de
271,29 281,15 351,35 369,69 392,17 44848 542,77 62418 86947 132708 comercializacio. Os precos e a rede médica credenciada estio sujeitos a
aleragbes, por parte da operadora, respeitadas as disposiches contratuais e
leqais (Lein®9.656/98). Julho/2012.

Ouarto Individual

Valores mensais em reais (R$), per capita. Base julho 2012, Pedido de adesao sujeito 4 andlise técnica.
De acordo com as normas da Agéncia Nacional de Sadde - ANS.



